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Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie regulaminu przeprowadzania testu
umiejetnosci dla kandydatow ubiegajacych sie o
wpis na liste adwokatéw albo radcow prawnych

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie regulaminu przeprowadzania testu
umiejetnosci dla kandydatéw ubiegajacych sie o wpis na liste adwokatdéw albo radcéw

prawnych”
z dnia 14 lipca 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 985)

tj. z dnia 7 lipca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1461)

(zm.)

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikow
zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1874)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 Rozporzadzenie ustala regulamin przeprowadzania testu umiejetnosci dla kandydatow
ubiegajacych sie o wpis na liste adwokatéw albo radcéw prawnych, zwanego dalej ,testem
umiejetnosci”, a w tym okresla:

1) wlasciwos$¢ terytorialna komisji egzaminacyjnych;

2) sposob zorganizowania obstugi administracyjnej i technicznej komisji
egzaminacyjnych;

3) sposob ustalania i ogtaszania terminow testéw umiejetnosci;

4) warunki i sposob przeprowadzania czesci pisemnej i czesci ustnej testu umiejetnosci, w
szczegolnosci:

a) zakres przedmiotowy testu umiejetnosci,



§2

b) czas trwania testu umiejetnosci,
c) sposob oceniania poszczegdlnych czesci testu umiejetnosci,

d) sposob dokumentowania przebiegu testu umiejetnosci.

1. Okresla sie nastepujaca wlasciwosé terytorialna komisji egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w art. 75a ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz.U. z 2016 r.
poz. 19991 2261 oraz z 2017 r. poz. 1139), przeprowadzajacych test umiejetnosci:

1) komisja powotana na obszarze wtasciwosci Okregowej Rady Adwokackiej w
Gdansku jest wtasciwa w przypadku osob ubiegajacych sie o wpis na liste adwokatéow
w okregowych radach adwokackich w Biatymstoku, Bydgoszczy, Gdansku,

Koszalinie, Olsztynie, Szczecinie i Toruniu;

2) komisja powotana na obszarze wtasciwosci Okregowej Rady Adwokackiej w
Warszawie jest wlasciwa w przypadku osob ubiegajacych sie o wpis na liste
adwokatéw w okregowych radach adwokackich w Kielcach, Lublinie, ¥.odzi, Ptocku,
Poznaniu, Radomiu, Siedlcach, Warszawie i Zielonej Gorze;

3) komisja powotana na obszarze wtasciwosci Okregowej Rady Adwokackiej w
Katowicach jest wtasciwa w przypadku osob ubiegajacych sie o wpis na liste
adwokatow w okregowych radach adwokackich w Bielsku-Biatej, Czestochowie,
Katowicach, Krakowie, Opolu, Rzeszowie, Walbrzychu i Wroctawiu.

2. Okresla sie nastepujaca wtasciwosc¢ terytorialng komisji egzaminacyjnych, o ktorych

mowa w art. 33" ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2016 r. poz.
233, 157912261 oraz z 2017 r. poz. 1139), przeprowadzajgcych test umiejetnosci:

§3

1) komisja powotana na obszarze wlasciwosci Okregowej Izby Radcow Prawnych w
Gdansku jest wtasciwa w przypadku osob ubiegajacych sie o wpis na liste radcow
prawnych w radach okregowych izb radcéw prawnych w Biatymstoku, Bydgoszczy,
Gdansku, Koszalinie, Olsztynie, Szczecinie i Toruniu;

2) komisja powotana na obszarze wlasciwosci Okregowej Izby Radcéw Prawnych w
Warszawie jest wlasciwa w przypadku osob ubiegajacych sie o wpis na liste radcow
prawnych w radach okregowych izb radcow prawnych w Kielcach, Lublinie, Lodzi,
Poznaniu, Warszawie i Zielonej Gorze;

3) komisja powotana na obszarze wtasciwosci Okregowej Izby Radcéw Prawnych w
Katowicach jest wtasciwa w przypadku osob ubiegajacych sie o wpis na liste radcéow
prawnych w radach okregowych izb radcéw prawnych w Katowicach, Krakowie,
Opolu, Rzeszowie, Watbrzychu i Wroctawiu.



1. Obstuge administracyjna i techniczna komisji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 lub 2,
przeprowadzajacych test umiejetnosci, zwanych dalej ,komisjami kwalifikacyjnymi”,
zapewnia okregowa rada adwokacka albo rada okregowej izby radcéw prawnych, przy
ktorej dziata dana komisja kwalifikacyjna.

2. W ramach obstugi administracyjnej i technicznej komisji kwalifikacyjnej rada, o ktorej
mowa w ust. 1, zapewnia:

1) warunki organizacyjne i administracyjno-biurowe;

2) warunki umozliwiajace wtasciwe przeprowadzenie testu umiejetnosci i warunki
pracy komisji kwalifikacyjnej, w tym odpowiednie pomieszczenia;

3) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem testu umiejetnosci;

4) pomoc komisji kwalifikacyjnej w sporzadzaniu dokumentacji zwiazanej z
przeprowadzeniem testu umiejetnosci;

5) przechowywanie dokumentacji zwiazanej z przeprowadzeniem testu umiejetnosci.
§4

1. Test umiejetnosci przeprowadza sie nie pozniej niz w ciagu 3 miesiecy od dnia ztozenia
przez kandydata ubiegajacego sie o wpis na liste adwokatdéw albo radcéw prawnych,
zwanego dalej ,kandydatem”, wniosku o wpis na liste adwokatow albo radcow prawnych,
spetniajacego wymagania okreslone w art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o
swiadczeniu przez prawnikdw zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej,
zwanej dalej ,,ustawa”.

2. Komisja kwalifikacyjna nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia otrzymania informacji o
zlozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala termin i miejsce przeprowadzenia testu
umiejetnosci oraz sporzadza i przekazuje okregowej radzie adwokackiej albo radzie
okregowej izby radcéw prawnych, do ktérej kandydat ztozyt wniosek o wpis na liste
adwokatéw albo radcéw prawnych, zwanej dalej , wtasciwa radg”, liste zagadnien, o ktorej
mowa w art. 26 ust. 1a ustawy, zwana dalej ,lista”, wraz z wykazem aktéw prawnych
obejmujacych te zagadnienia, zwanym dalej ,wykazem aktow prawnych”.

3. Komisja kwalifikacyjna niezwlocznie ogtasza termin i miejsce przeprowadzenia testu
umiejetnosci w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1764 oraz z
2017 r. poz. 933), na stronie podmiotowej Ministra Sprawiedliwosci oraz na stronie
podmiotowej wlasciwej rady, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed ustalonym terminem
testu.

4. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego uniemozliwiajacego przeprowadzenie testu
umiejetnosci przez komisje kwalifikacyjng w terminie ustalonym na podstawie przepisu
ust. 2, komisja ta wyznacza dodatkowy termin testu, biorac pod uwage ograniczenie



wynikajace z art. 23 ust. 3 ustawy. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 5 Komisja kwalifikacyjna niezwtocznie po ustaleniu terminu i miejsca przeprowadzenia
testu umiejetnosci powiadamia o tym kandydata oraz dorecza mu przygotowana liste oraz
wykaz aktow prawnych.

§6

1. Komisja kwalifikacyjna przygotowuje tematy zagadnien opracowywanych podczas czesci
pisemnej testu umiejetnosci, uwzgledniajac liste oraz wykaz aktow prawnych, przekazane
wlasciwej radzie zgodnie z § 4 ust. 2, a takze zestawy pytan na czes¢ ustna testu
umiejetnosci.

2. Wiasciwa rada moze zgtaszaé komisji kwalifikacyjnej za posrednictwem jej
przewodniczacego propozycje tematow i pytan.

3. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej zapewnia zachowanie poufnosci opracowania i
przechowywania tematéw i pytan egzaminacyjnych.

§7

1. Czes$¢ pisemna testu umiejetnosci przeprowadza sie w wydzielonej sali w warunkach
gwarantujacych kandydatom samodzielnosé pracy i prawidtowy przebieg testu.

2. Czesc¢ pisemna testu umiejetnosci przeprowadza sie w obecnosci co najmniej trzech
czlonkow komisji kwalifikacyjne;j.

3. Przed przystapieniem do testu umiejetnosci kandydat okazuje komisji kwalifikacyjnej
dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.

4. Czesc¢ pisemna testu umiejetnosci polega na opracowaniu przez kandydata jednego albo
dwéch tematéw, obejmujacych dane zagadnienie prawne, na podstawie akt lub
przedstawionego stanu faktycznego, przygotowanych na potrzeby testu umiejetnosci.
Liczba tematow jest ustalana przez komisje kwalifikacyjng w wyniku poroéwnania zakresu
ksztalcenia wymaganego w Rzeczypospolitej Polskiej do wykonywania zawodu adwokata
albo radcy prawnego z zakresem ksztatcenia odbytego przez kandydata oraz z
uwzglednieniem wiedzy posiadanej przez kandydata, umiejetnosci i kompetencji
wymaganych do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu adwokata albo radcy
prawnego. Opracowanie tematu moze polegac¢ na sporzadzeniu pisma procesowego, opinii
prawnej lub umowy.

5. Czes¢ pisemna testu umiejetnosci trwa nie krocej niz jeden dzien i nie dtuzej niz dwa
nastepujace po sobie dni.

§8

1. Tematy sa opracowywane odrecznie albo przy uzyciu wtasnego sprzetu komputerowego.



2. W terminie, o ktorym mowa w § 4 ust. 3, przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej lub
jego zastepca informuje kandydatéw o wymogach technicznych dotyczacych
przygotowania i przeprowadzenia czesci pisemnej testu umiejetnosci przy uzyciu wtasnego
sprzetu komputerowego oraz o sposobie uzycia tego sprzetu przy opracowywaniu
tematow, uniemozliwiajacego przekaz lub odbidr informacji, przez zamieszczenie
ogtoszenia na stronach internetowych izb adwokackich lub okregowych izb radcéw
prawnych albo pisemnie.

3. Nie pdzniej niz 21 dni przed terminem czesci pisemnej testu umiejetnosci kandydat
sktada przewodniczacemu komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepcy pisemna informacje o
wyborze sposobu opracowywania tematow: odrecznie albo przy uzyciu wlasnego sprzetu
komputerowego. W przypadku wyboru sposobu opracowywania tematow przy uzyciu
wlasnego sprzetu komputerowego kandydat sktada takze pisemne oSwiadczenie o
akceptacji warunkow uzycia tego sprzetu, zawierajace deklaracje, ze jest on Swiadomy
ryzyka zwigzanego z uzyciem wlasnego sprzetu komputerowego i zainstalowanego na nim
oprogramowania i ze sa mu znane konsekwencje wyboru takiego sposobu opracowywania
tematdw, okreslone w ust. 4 i 5. Niezlozenie tego oswiadczenia oznacza wybor odrecznego
sposobu opracowywania tematdw z czesci pisemnej testu umiejetnosci.

4. Kandydat ponosi ryzyko wynikajace z uzycia wtasnego sprzetu komputerowego i
zainstalowanego na nim oprogramowania, wigzace sie zarowno z brakiem mozliwosci
opracowywania tematdéw z czesci pisemnej testu umiejetnosci, jak i z wystapieniem w
trakcie trwania czesci pisemnej testu umiejetnosci jakichkolwiek innych okolicznosci
uniemozliwiajacych korzystanie z wlasnego sprzetu komputerowego. W takich
przypadkach kandydat moze opracowac temat odrecznie, jednakze czas trwania tej czesci
testu umiejetnosci nie zostaje odpowiednio przedtuzony, co odnotowuje sie w protokole
przebiegu czesci pisemnej testu umiejetnosci.

5. Kandydat opracowujacy temat przy uzyciu wtasnego sprzetu komputerowego w kazdym
momencie zdawania czesci pisemnej testu umiejetnosci moze zrezygnowac z tego sposobu
opracowywania tematu i opracowac temat odrecznie, jednakze czas trwania tej czesci
testu umiejetnosci nie zostaje przedtuzony. W takim przypadku przewodniczacy komisji
kwalifikacyjnej lub jego zastepca informuje kandydata o mozliwosci i sposobie odbioru od
niego dotychczas sporzadzonego opracowania, jezeli zostato ono zachowane, w celu
kontynuowania opracowywania tematu odrecznie. Fakt ten odnotowuje sie w protokole
przebiegu czesci pisemnej testu umiejetnosci.

§9

1. W trakcie czesci pisemnej testu umiejetnosci kandydat moze korzystac z tekstow aktow
prawnych i komentarzy oraz zbioréw orzecznictwa sadowego. Kandydat nie moze miec
przy sobie urzadzen stuzacych do przekazu lub odbioru informacji.

2. Podczas przeprowadzania testu umiejetnosci kandydat moze opusci¢ sale jedynie w
wyjatkowej sytuacji, po uzyskaniu zgody przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej lub
jego zastepcy, pod nadzorem cztonka komisji kwalifikacyjnej wskazanego przez



przewodniczacego lub jego zastepce.

3. Przed opuszczeniem sali kandydat przekazuje przewodniczacemu komisji
kwalifikacyjnej lub jego zastepcy wszystkie materialy objete testem umiejetnosci. Godzina
wyjscia z sali i powrotu zostaje odnotowana przez cztonka komisji kwalifikacyjnej na
egzemplarzu tematu i opracowania tematu, a w przypadku opracowywania tematu przy
uzyciu wilasnego sprzetu komputerowego - na egzemplarzu tematu.

4. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej wyklucza kandydata z testu umiejetnosci, jezeli
podczas jego trwania kandydat korzystat z cudzej pomocy, postugiwat sie materiatami
pomocniczymi innymi niz okreslone w ust. 1, pomagat innym kandydatom lub w inny
sposob zaktocat przebieg testu.

5. Wykluczenie kandydata z testu umiejetnosci zostaje odnotowane w protokole przebiegu
czesci pisemnej testu umiejetnosci oraz na egzemplarzu opracowania tematu i stanowi
podstawe do wydania przez komisje kwalifikacyjna uchwaty o negatywnym wyniku testu
umiejetnosci.

§10

1. Czas opracowywania jednego tematu wynosi 360 minut, liczonych od chwili wskazanej
przez przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepce.

2. Czas, o ktorym mowa w ust. 1, ulega wydtuzeniu o potowe w przypadku kandydata
bedacego osoba niepelnosprawng, ktory wraz z wnioskiem o wpis na liste adwokatow lub
radcoéw prawnych zlozy:

1) kopie orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 777,
9351 1428) w okresie przeprowadzania testu;

2) zaswiadczenie lekarskie, wystawione przez lekarza specjaliste wlasciwego ze
wzgledu na charakter niepelnosprawnosci, stwierdzajace wynikajace z
niepetnosprawnosci trudnosci w wykonywaniu w toku testu czynnosci technicznych,
takich jak:

a) odczytywanie tekstu,
b) zapisywanie tekstu odrecznie lub przy uzyciu sprzetu komputerowego,
c) obstuga sprzetu komputerowego;

3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktérych
mowa w pkt 11 2.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej wraz z



powiadomieniem, o ktérym mowa w § 5 ust. 1”, przekazuje kandydatowi informacje o
wydtuzeniu czasu trwania czesci pisemnej testu umiejetnosci. O wydtuzeniu tym
przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej informuje Ministra Sprawiedliwosci.

§11

1. Po uptywie czasu opracowywania danego tematu przewodniczacy komisji
kwalifikacyjnej lub jego zastepca ogtasza zakonczenie czesci pisemnej testu umiejetnosci,
a cztonkowie komisji zbieraja opracowania tematéw sporzadzone odrecznie. W przypadku
opracowywania tematow przy uzyciu wtasnego sprzetu komputerowego przewodniczacy
komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepca informuje o sposobie odbioru opracowan od
kandydatow.

2. Kazdego dnia kandydat otrzymuje pokwitowanie odbioru opracowania tematu z czesci
pisemnej testu umiejetnosci.

3. Z czynnosci, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza sie protokot, ktéry zawiera w
szczegolnosci godzine odbioru opracowania i podpis cztonka komisji kwalifikacyjnej
odbierajacego egzemplarz pracy.

§12

1. Ocen tematoéw opracowanych przez kandydata podczas czesci pisemnej testu
umiejetnosci dokonuja niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie komisji kwalifikacyjnej,
wyznaczeni przez przewodniczacego, z zastosowaniem nastepujacej skali ocen:

1) oceny pozytywne:
a) celujaca (6),
b) bardzo dobra (5),
c) dobra (4),
d) dostateczna (3);
2) ocena negatywna - niedostateczna (2).

2. Kazdy z cztonkow komisji kwalifikacyjnej, o ktérych mowa w ust. 1, wystawia ocene
czastkowa, sporzadza pisemne uzasadnienie wystawionej oceny czastkowej i przekazuje je
niezwltocznie przewodniczacemu komisji kwalifikacyjnej, ktéry zalgcza wszystkie
uzasadnienia ocen czastkowych do protokotu przebiegu testu umiejetnosci.

3. Ocene danego opracowania tematu stanowi sSrednia arytmetyczna ocen czastkowych,
przy czym:

1) oceny pozytywne to:



a) celujaca - jezeli Srednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 6,00,

b) bardzo dobra - jezeli Srednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 5,00
lub 5,50,

c) dobra - jezeli Srednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 4,00 lub
4,50,

d) dostateczna - jezeli sSrednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 3,00
lub 3,50;

2) ocena negatywna - niedostateczna - jezeli Srednia arytmetyczna wystawionych
ocen wynosi 2,00 lub 2,50.

§13

1. Wyniki czesci pisemnej testu umiejetnosci ogtasza sie w siedzibie wlasciwej rady, nie
poézniej niz 7 dni przed terminem czesci ustnej testu.

2. Przerwa miedzy czescia pisemna a czescia ustna testu umiejetnosci nie moze trwaé
dtuzej niz 21 dni.

§14

1. Czesc¢ ustna testu umiejetnosci dla kandydatow dopuszczonych do tej czesci zgodnie z
art. 28 ust. 4 ustawy przeprowadza sie w obecnosci przynajmniej 3 cztonkdéw komisji
kwalifikacyjne;j.

2. Czesc¢ ustna testu umiejetnosci obejmuje udzielenie odpowiedzi na losowo wybrany
przez kandydata zestaw, sktadajacy sie z 6 pytan z zakresu zasad organizacji i dziatania
samorzadu zawodowego oraz zasad etyki zawodowej i warunkéw wykonywania zawodu
odpowiednio adwokata albo radcy prawnego.

3. Czas przeznaczony na przygotowanie sie do udzielenia odpowiedzi na zestaw pytan
wynosi 30 minut.

4. Czas, o ktérym mowa w ust. 3, ulega wydtuzeniu o 15 minut w przypadku kandydata
bedacego osoba niepelnosprawna, ktory spelia warunki okreslone w § 10 ust. 2 pkt 1i 2
lit. a.

5. Czas trwania czesci ustnej testu umiejetnosci dla jednego kandydata jest suma czasu
przeznaczonego na przygotowanie sie do udzielenia odpowiedzi na zestaw pytan i czasu
przeznaczonego na udzielenie odpowiedzi. Czas przeznaczony na udzielenie odpowiedzi na
zestaw pytan nie moze przekroczyé 60 minut, a w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4 - 90
minut.

§15



1. W trakcie czesci ustnej testu umiejetnosci kandydat nie moze postugiwac sie tekstami
aktow prawnych ani mie¢ przy sobie urzadzen stuzacych do przekazu lub odbioru
informacji.

2. Cztonkowie komisji kwalifikacyjnej moga zadawac¢ kandydatowi pytania uzupekniajace z
zagadnien objetych czescia ustng testu umiejetnosci.

§ 16

1. Odpowiedzi kandydata na poszczegolne pytania sg oceniane oddzielnie przez kazdego z
cztonkdéw komisji kwalifikacyjnej z zastosowaniem skali od 0 do 4 punktow. Czlonkowie
komisji kwalifikacyjnej przekazuja niezwtocznie przewodniczacemu komisji kwalifikacyjne;j
sporzadzone na piSmie, umotywowane oceny odpowiedzi na kazde z pytan.

2. Suma $rednich ocen wystawionych przez cztonkow komisji kwalifikacyjnej za
odpowiedzi na poszczegdlne pytania stanowi ocene z czesci ustnej testu umiejetnosci.
Ocene pozytywna wystawia sie, jezeli kandydat uzyskat co najmniej 16 punktéw, ocene
negatywna - jezeli uzyskat mniej niz 16 punktéw.

3. Komisja kwalifikacyjna ustala wynik testu umiejetnosci w drodze uchwaty i ogtasza go
bezposrednio po przeprowadzeniu narady konczacej czes¢ ustna testu.

§17

1. Z przebiegu testu umiejetnosci sporzadza sie niezwlocznie protokot, ktéry podpisuja
cztonkowie komisji kwalifikacyjnej obecni podczas testu. Cztonkowie komisji moga
zgtaszaé uwagi do protokotu.

2. Do protokotu dotacza sie tematy i opracowania sporzadzone podczas czesci pisemnej
testu umiejetnosci, zestawy pytan wylosowane podczas czesci ustnej oraz sporzadzone na
piSmie oceny ze wszystkich zagadnien objetych testem. W protokole moga by¢ zawarte
dodatkowe uwagi i spostrzezenia cztonkdw komisji kwalifikacyjne;j.

3. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej przesyta protokot odpowiednio Naczelnej Radzie
Adwokackiej albo Krajowej Radzie Radcow Prawnych w terminie 7 dni od dnia jego
sporzadzenia.

§18

1. Do ustalania terminu powtarzanego testu umiejetnosci, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 2
ustawy, stosuje sie § 4 ust. 1. W takim przypadku kandydatowi udostepnia sie, na jego
wniosek, kopie protokotu przebiegu testu umiejetnosci, z ktérego uzyskat on wynik
negatywny.

2. Do powtarzanego testu umiejetnosci stosuje sie odpowiednio przepisy § 2-17.

§ 19 Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia”.”



Odnosnik Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, L 363 z
20.12.2006, str. 141, L 271 2 16.10.2007, str. 18, L 320 z 06.12.2007, str. 3, L 93 z
04.04.2008, str. 28, L 205z 01.08.2008, str. 10, L 311 z 21.11.2008, str. 1, L 93 z
07.04.2009, str. 11, L 59 z 04.03.2011, str. 4, L. 180 z 12.07.2012, str. 9, L 112 z
24.04.2012, str. 21, L 158 2 10.06.2013, str. 368 i L 354 z 28.12.2013, str. 132).

Y Tre$¢ odnosnika publikujemy na koncu rozporzadzenia.

? Obecnie § 5 rozporzadzenia nie zawiera ust. 1, zgodnie z § 1 pkt 3 rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 maja 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
regulaminu przeprowadzania testu umiejetnosci dla kandydatéw ubiegajacych sie o wpis
na liste adwokatéw albo radcéw prawnych (Dz.U. poz. 768), ktore weszto w zycie z dniem
17 czerwca 2016 r.

" Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 25 lipca 2014 r.

Y Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 22 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu przeprowadzania testu umiejetnosci dla
kandydatow ubiegajacych sie o wpis na liste adwokatéw albo radcéw prawnych (Dz.U. z
2013 r. poz. 1116), ktore utracito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych
wykonywanie niektorych zawodow (Dz.U. poz. 829).
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